PROCEDURY POSTEPOWANIA

NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

W SYTUACJACH ZAGROZENIA MLODZIEZY ORAZ W TRUDNYCH

SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH

DLA ZESPOLU SZKOL IM. BOHATEROW
WRZESNIA 1939 ROKU W ILAWIE.

Do podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole

zobowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003
r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci
i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem. W mys$l tego dokumentu szkoly i placowki
podejmuja dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicow 1 policji
W sytuacjach kryzysowych, w szczeg6lnosci, gdy dzieci i mlodziez uzywaja, posiadaja lub
rozprowadzaja srodki odurzajace.

W rozporzadzeniu § 10 zobowigzuje szkoly i placowki do opracowania, strategii

dziatan wychowawczych i1 zapobiegawczych oraz interwencyjnych, wobec dzieci 1 mlodziezy
zagrozonej uzaleznieniem.

Pozostale akty prawne:

1.  Ustawa z dnia 29.07.2005r. 0 przeciwdziataniu narkomanii z pozn. zm.

2. Ustawa z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi z p6zn. zm.

3. Ustawa z dnia 06.04.1990 r.. zm. o policji z p6zn. zm.

Wykaz procedur:

=

Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow.
Postgpowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec ucznia.
(wyzwiska).

Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu komorkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych (MP3, MP4, inne) na zaj¢ciach szkolnych.
Postgpowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji
(wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, glosne rozmowy,
spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

Postegpowanie w sytuacji naruszenia nietykalno$ci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, agresja fizyczna, zabranie
przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty).

Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wtasnosci.



7. Procedura przypadku uzyskania informacji, ze uczen, uzywa alkoholu lub innych
srodkow w celu wprowadzenia si¢ W stan odurzenia, badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji.

8. Procedura przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢
uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow.

9. Procedura przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk.

10. Postgpowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajace narkotyk.

11. Postgpowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia na terenie
szkoty.

12. Postepowanie w sytuacji wagaréw ucznia.

13. Procedura postgpowania: Sytuacja — wypadek w szkole lub na terenie szkoty.

14. Procedura postepowania w przypadku kradziezy.

I. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow.

W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie szkoly natychmiast zglasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujacej si¢
osobie doroste;j:

. pracownik szkoty
o nauczyciel
o wychowawca

. dyrektor szkoty

W sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢
do polecen wszystkich pracownikow szkoty.




1. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o stosunkowo niskiej
szkodliwosci (np. celowe popchniegcie, kopniecie, wyzywanie):

Pracownik szkoly

1.

2.
3.

4.
S.
6

Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, calkowite przerwanie
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.

Rozdzielenie stron.

Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawow agresji wobec siebie jako osoby
interweniujacej.

Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju interwencji.

Rozmowa z uczniem — zwrdcenie uwagi na jego niewlasciwe zachowanie.
Zgloszenie zaistniatego zdarzenia wychowawcy klasy.

Wychowawca

1.
2.
3.
4.

Rozmowa z wychowawca klasy.

Upomnienie wychowawcy i odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.
Poinformowanie rodzicow o zaistnialym fakcie, wezwanie ich do szkotly.
Gdy sytuacja si¢ powtorzy zgloszenie ucznia na Zespét Wychowawczy.

2. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duZej szkodliwosci (np.
stworzenie zagrozenia dla Zycia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciala

itp.):

Pracownik szkoly

1.

wmn
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Zdecydowanie, stanowczo stownie, nie wdajac si¢ w dyskusje, calkowite przerwanie
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary

Rozdzielenie stron.

Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawow agresji wobec siebie jako osoby
interweniujace;.

Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju dalszej interwencji.

Udzielenie pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpieczenie miejsca zdarzenia.
Wezwanie pomocy medycznej w razie koniecznos$ci.

Wezwanie wychowawcy(w przypadku jego nicobecnosci dyrektora szkoty lub jego
zastepcy) rozpoczecie procedury wobec sprawcy zdarzenia.

Wychowawca

.

ok

Powiadomienie dyrekcji o zaistniatym zdarzeniu.

Powiadomienie i wezwanie rodzicow sprawcy i ofiary zaistniatego zdarzenia
Rozmowa indywidualna ze sprawcg zdarzenia — poinformowanie go o powaznym
naruszeniu obowigzujacych zasad, poinformowanie o dalszym toku postgpowania.
Interwencja Zespolu Wychowawczego.

Obnizenie oceny z zachowania.



Il. Procedura postepowania w sytuacji agresywnego zachowania
pracownika szkoly wobec ucznia (wyzwiska).

1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkolty przeprowadza
niezwlocznie postepowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow — podjecie przez dyrektora szkoly
postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich
organdéw zgodnie z Ustawg z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela.

I11. Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych (MP3, MP4,
inne...) na zajeciach szkolnych.

1. Uczniowie szkoty moga posiada¢ w szkole telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne.
2. Przyniesione urzadzenia musza by¢ wylaczone i nie mozna ich uzywac podczas zajgé
lekcyjnych, bibliotecznych itp.
3. Uczniowie przynoszag do szkoly urzadzenia na wilasng odpowiedzialnos¢.
W uzasadnionym przypadku moga je zostawi¢ w depozycie.
4. Uczen, ktoremu odebrano urzadzenie otrzymuje odpowiedni wpis w dzienniku
szkolnym.
5. W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad wychowawca, nauczyciel lub dyrektor
zobowigzany jest do:
a) odebrania urzgdzenia na czas zaj¢¢ lekcyjnych.
b) W razie powtérnego nieprzestrzegania powyzszego zapisu, uczen moze odebraé
urzadzenie tylko za posrednictwem rodzicow. Konsekwencjg tego czynu bedzie
obnizenie oceny z zachowania o 1 stopien.

IV. Procedura postegpowania w przypadku zachowania uniemozliwiajgcego
prowadzenie lekcji (wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow,
nauczyciela, glosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia
nauczyciela)

Nauczyciel
1. Slowne zwrécenie uwagi na niewlasciwe postepowanie ucznia.
2. Proba uspokojenia sytuacji w klasie.
3. W przypadku konfliktu miedzy uczniami — rozdzielenie stron.
4. W przypadku braku reakcji ze strony uczniéw - poinformowanie o dalszych

konsekwencjach.
5. Powiadomienie wychowawcy klasy.

Wychowawca

1. Rozmowa wychowawcy klasy, zwrocenie uwagi na niewlasciwe zachowanie i dalsze
konsekwencje

2. W przypadku powtoérzenia si¢ zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci —
upomnienie, sporzadzenie odpowiedniej adnotacji w dzienniku szkolnym.

3. W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow).



4. W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy,
powiadomienie Zespolu Wychowawczego.

5. Obnizenie oceny z zachowania.

6. Konsekwencje: zgodne ze Statutem szkoty.

V. Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej
nauczyciela lub pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby,
agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub
pracownika szkoly)

Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicow i ew. kuratora sgdowego.
Przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoly ze sprawca.
Powiadomienie policji, sadu rodzinnego.

Obnizenie oceny z zachowania oraz odpowiedni wpis do dziennika.

Nagana dyrektora szkoty.

agrwnE

V1. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia
szkolnego i cudzej whasnosci.

=

Interwencja — powstrzymanie sprawcoOw.

2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa
z wszystkimi osobami mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu zdarzenia, podjecie
czynnosci majacych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow.

Wezwanie rodzicow.

W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagnigcie konsekwencji
materialnych wobec rodzicow sprawcow lub odpracowanie szkody.

6. Obnizenie oceny z zachowania.
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VIl. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze
uczen , uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢
w stan odurzenia, badz przejawia inne zachowania Swiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nastepujace Kroki:

=

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoly.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia 1 przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego post¢gpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspélpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal

z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,

dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji policje (specjaliste ds.

nieletnich).

N



5. Podobnie, w sytuacji gdy, szkola wykorzysta wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

VI1II. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze
na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem
alkoholu, narkotykow lub innych uzywek powinien podjaé
nastepujace kroki:

=

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. W razie konieczno$ci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa
pielegniarke i wzywa pogotowie ratunkowe.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly i powiadamia policje.

5. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz
Z Uczniem, w ich obecnosci.

6. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny,
badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osob.

. Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktoérych uczen znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu
lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomienia
o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) i sadu rodzinnego.

8. W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagane.

~

IX. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na
terenie szkoly substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk powinien
podjac¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci, w obecnos$ci drugiej osoby zabezpiecza
substancje przed dostepem do niej oséb niepowotlanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie
dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2. O zaistnialym fakcie informuje dyrektora szkoly, ktéry ma obowigzek wezwaé
policje.

3. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegbtow zdarzenia.

X. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada
przy sobie substancje przypominajace narkotyk.

1. Powiadomienie dyrekcji szkoly.
2. Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby(wychowawcy, dyrekcji) ma prawo zazadad,
aby uczen przekazal mu podejrzang substancje, pokazat zawarto$¢ torby itp.



~

Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby
ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona dla policji.

W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkola
przekazuje ja niezwlocznie policji.

Powiadomienie o zaistnialym fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
I wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania
ucznia.

W przypadku, gdy uczen odmawia oddania substancji — policja w obecnosci
rodzicéw ucznia przeprowadza rewizje.

Wychowawca i dyrektor szkoly przeprowadzaja rozmowe z uczniem i jego
rodzicami. Proponuje podpisanie kontraktu

Udzielnie uczniowi nagany i obnizenie oceny z zachowania.

Z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

XI. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu

N
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przez ucznia na terenie szkoly.

Zgloszenie faktu wychowawcy klasy.

Wychowawca powiadamia o fakcie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
Rozmowa dyscyplinujaca i profilaktyczna — powiadomienie ucznia w obecnosci
rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby
niepetnoletnie. Propozycja podpisania kontraktu.

Udzielenie upomnienia i odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.

W wypadku braku dalszej reakcji ucznia zgloszenie go na Zespoét Wychowawczy
I ObniZenie oceny ze sprawowania.

XI11. Procedura postepowania w sytuacji wagarow ucznia.

1.

2.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, rodzic zobowigzany jest poinformowac
wychowawce osobiscie lub telefonicznie o przyczynach tejze nieobecnosci.

W przypadku braku informacji od rodzicow o nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 2
dni wychowawca zobowigzany jest do kontaktu telefonicznego z rodzicami ucznia i
ustalenie przyczyny jego nieobecnosci..

W przypadku, gdy rodzic nie wiedzial o nieobecnosci ucznia — wychowawca wpisuje
w dzienniku szkolnym nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na najblizszej
godzinie wychowaweczej, najp6zniej w ciggu tygodnia.

W przypadku zdiagnozowania wagaréw ucznia wychowawca przeprowadza
rozmowe z uczniem, informuje o konsekwencjach, udziela upomnienia
wychowawcy oraz sporzadza odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym, jesli dany
czyn bedzie si¢ powtarzal uczen jest kierowany na zespot wychowawczy.

Skierowanie ucznia na Zespol Wychowawczy z uwzglednieniem etapow
postepowania zgodnych ze statutem:

upomnieniem zespotu wychowawczego,
ostrzezeniem zespotu wychowawczego,
nagang zespotu wychowawczego,
upomnieniem dyrektora zespotu,

ostrzezeniem dyrektora zespotu,



e nagang dyrektora zespotu,

e przeniesieniem do innej réwnoleglej klasy,

e przeniesieniem do innej szkoty,

e skresleniem z listy ucznidéw, na zasadach okreslonych w § 39.

W przypadku, gdy niemozliwe jest nawigzania telefonicznego kontaktu z rodzicami
ucznia — po nieobecnosci dluzszej niz 7 dni wychowawca wraz z pedagogiem
wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicow lub prawnych opiekunéw o absencji
ucznia i niezrealizowania przez niego obowigzku szkolnego.

W przypadku nie reagowania prawnych opiekunow/rodzicow na przedtuzajace si¢
wagary, wizyta wychowawcy w domu ucznia.

W przypadku dalszego braku reakcji rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
wszczecie postepowania administracyjnego i administracyjna egzekucja realizacji
obowigzku szkolnego przez organ prowadzacy

10. Dalsze postgpowanie lezy w gestii organu prowadzgcego.

XIHI.

Nogkowd

XIV.

ok wnE

Procedura postepowania. Sytuacja — wypadek w szkole lub na terenie
szkoly.

Udzielenie pierwszej pomocy w zaleznosci od potrzeb (np. unieruchomienie konczyny,
zatozenie opaski uciskowej, sztuczne oddychanie).

Wezwanie pielegniarki.

Wezwanie lekarza lub karetki pogotowia (w zalezno$ci od potrzeby).

Zawiadomienie rodzicow o wypadku.

Obserwacja poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogotowia.

Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku.

Dalsze postepowanie prowadzi dyrektor szkoly zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

Procedura postepowania w przypadku kradziezy.

Rozmowa wychowawcy z uczniem celem ustalenia przyczyn i sprawcy kradziezy.
Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.

Wezwanie do szkoly rodzicow uczniow i przekazanie informacji na policje.
Sporzadzenie zapisu w dzienniku szkolnym.

Dalszy tok postepowania prowadzi policja.

W przypadku nie znalezienia sprawcy postepowanie przejmuje policja.

Procedury opracowata komisja:

Elzbieta Pardo
Magdalena Sobotka
Danuta Gnieciak
Anna Brzozowska
Katarzyna Cherek

Itawa dn. 19.06. 2013r



